De Fryske Marren 


Nr. 122990 

17 december 
2015 


GEMEENTEBLAD 

Officiële uitgave van gemeente De Fryske Marren. 


Vaststelling wijzigingen CAR-UWO 


Gelet op het besluit van het Dagelijks Bestuur van 12 februari 2013 om het afdelingshoofd bedrijfsvoering 
te mandateren voor het vaststellen van wijzigingen in de CAR-UWO, stel ik hierbij de wijzigingen in de 
CAR-UWO, zoals genoemd in de volgende LOGA brief, vast. 


• Wijzigingen in de CAR-UWO i.v.m. wijzigingen in de Wet arbeid en zorg, kenmerk ECW- 
GO/U201501087 Lbr. 15/052. Op 1 januari 2015 is de Wet arbeid en zorg gewijzigd. Per 1 juli 2015 
is een gevolg hiervan dat de CAR/UWO op een beperkt aantal onderdelen gewijzigd is. Dit op de 
volgende onderdelen: 

• Buitengewoon verlof 

• Kortdurend zorgverlof 

• Ouderschapsverlof 

• Zwangerschaps- en bevallingsverlof 

• Adoptie- en pleegzorgverlof 

• Uitvoering LOGA-afspraak i.v.m. pensioenakkoord en salarismaatregelen 2015-2016. Kenmerk 
ECWGO/U201501192 Lbr. 15/057. In oktober 2015 ontvangen medewerkers een eenmalige uitkering 
van 0,74% van het jaarsalaris en in juli 2016 nog een eenmalige uitkering van 0,74% van het 
jaarsalaris ten gevolge van vrijval door de verlaagde werkgeverspremie. Deze vrijval vloeit voort 
uit het Pensioenakkoord van november 2014. 
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